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Campanha 


Salarial 
2012 


Acompanhe o 
histórico de ne- 
gociação em 
nosso site: 





http://www.sindmonmetal.com.br 


Espirito coletivo e mobilização 
são ferramentas para bom Acordo 


O Sindmon-Metal deu início, no dia 27 de setem- 
bro, às reuniões de negociação da Campanha Salarial 
2012. Nesse dia, o encontro foi com a ArcelorMittal e, 
depois, nos sentamos com representantes do Grupo 19 
e da Harsco. 

Áte o momento, já foram acertados itens referentes 
a manutenção de conquistas. Questões económicas — 
como o reajuste dos salários — e novas reivindicações 
sociais ainda estão sendo negociadas, mas o Sindicato 
está comprometido em procurar chegar a um termo 
satisfatório (isto e, a Acordo que atenda as demandas 
dos trabalhadores) ate o fim do mês. 

O percentual de reajuste que reivindicamos é de 
13,5% — em edição anterior, fizemos referência a 13% 
(meio ponto percentual a menos) apenas porque ainda 
não tinhamos o valor da inflação acumulada até se- 
tembro. 

Mais importante do que tudo, porém, e a consciência 
— que deve ser de todos — de que somente união e mo- 
bilização garantem resultados a altura das aspirações 
e do merecimento dos trabalhadores. 

O cenário económico brasileiro, com medidas de 
estimulo à produção e ao consumo, está propício a 


ganhos reais para a a classe trabalhadora e tanto meta- 
lurgicos quanto companheiros de outras categorias têm 
conquistado, em outras cidades, aumentos significativos. 

Mas nenhuma vitória foi obtida sem que os trabalha- 
dores se mobilizassem. No ABC paulista, por exemplo, 
companheiros paralisaram atividades em centenas e 
centenas de empresas ate conseguirem o atendimento 
ds suas reivindicações. 


TEM QUE SER ASSIM: 
LUTANDO JUNTO. 


PRÓXIMAS REUNIÕES DE NEGOCIAÇÃO 


ARCELORMITTAL: 18 e 23/10 (e, se necessário, 
também 25), as 9 horas; 


GRUPO 19: 17/10, às 8 horas: 


HARSCO: 26/10, às 14 horas. 
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Contécnica e Metaltécnica: dupla dinâmica do abuso 


Metaltécnica e Contécnica têm 
os mesmos donos e o mesmo pro- 
blema grave: o assédio moral como 
prática regular. 

As duas empresas parecem se- 
guir uma cartilha de abusos, onde 
são comuns ações como estas: 

- Não entregar ao funcionário 
cópia de documento de advertência 

- Horas extras excessivas 

- Não emissão de CAT, para 
mascarar ocorrências de acidentes 

- Pressão sobre companheiros 
com estabilidade para que peçam 
demissão 

As reclamações contra as péssi- 
mas condições de trabalho em am- 
bas as empresas são constantes e é 
necessário que os patrões respeitem 
os companheiros. Caso contrário, 
pode se fazer necessária uma res- 
posta mais energética aos donos 
da Contécnica e Metaltécnica, na 
Justiça. 


Só este mês já aconteceram na 
ArcelorMittal Monlevade dois aci- 
dentes envolvendo máquinas, que 
poderiam ter afetado trabalhadores. 

As ocorrências mostram que 
nada substitui uma ferramenta 
muito importante: um ambiente de 
trabalho saudável, jornada que não 
leve à extrema fadiga e uma cultura 
gerencial que valorize o bom rela- 
cionamento com os empregados. 

A própria empresa já admitiu, 
em relatórios internos, que há muita 
insatisfação na usina. O trabalhador 
agradece se a valorização da saúde 
e da vida for mais do que discurso. 


(A 
A ArcelorMittal quer 


continuar a investir no 


Brasil e fazer disso nossa 


prioridade para 
crescer PP 


Á frase acima e de Aditya Mittal, filho do Lashimi 
e vice-presidente do grupo ArcelorMittal, e foi dita 
como conclusão de um relatório que avalia as pers- 
pectivas para 2011. No levantamento, os mercados 
emergentes, como o Brasil, eram apontados como 
lugares com “melhor potencial de crescimento or- 
gânico ” para a empresa ". 

O cenário não mudou. Então, hora de mostrar que 
o discurso e verdadeiro, valorizando os trabalhado- 
res daqui. 
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A Usina de Monlevade tem novo diretor: João Henrique Palmer Caldeira 
assume o cargo, em lugar de Wagner Brito Barbosa, que passa a encabeçar 
a diretoria de Trefilação no segmento de Longos no Brasil. 

À empresa não nos encaminhou nenhum comunicado sobre a mudança, 
mas, mesmo assim, damos as boas-vindas ao novo gerente e esperamos o 
que é preciso esperar: democracia, boas condições de trabalho, investimento. 


SINDICALIZE-SE! BENEFÍCIOS! FORTALECIMENTO! 
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